GRADSKO KAZALISTE POZEGA
TRG SV. TROJSTVA 20
34000 POZEGA

KAZALISNO VIJECE

KLASA: 990-01/26-01/10
URBROJ: 2177-1-28-02/01-26-063
PoZega, 17. oZujka 2026.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. podstavka 5. Zakona o kazalistima (Narodne novine, broj: 23/23.) (u
daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 12. stavka 5. Odluke o osnivanju Gradskog kazalista PoZega (SluZzbene novine
Grada Pozege, broj: 20/24.) i ¢lanka 32. stavka 5. i ¢lanka 49. stavka 1. podstavka 1. Statuta Gradskog
kazalista PoZega (SluZbene novine Grada PoZege, broj: 4/25.) (u daljnjem tekstu: Statut), Kazalisno vijece
Gradskog kazaliSta PoZega, na svojoj 10. sjednici, odrzanoj dana 17. oZujka 2026. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradskog kazalista Pozega

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Gradskog kazalista PoZega (u
daljnjem tekstu: Kazaliste), te odreduje organizacijske cjeline i sluzbe, nacin ostvarivanja radnog ustrojstva
Kazalista, broj potrebnih radnih mjesta i sistematizaciju radnih mjesta.

(2) Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

. UNUTARNIJE USTROJSTVO
Clanak 2.

Radi ostvarivanja djelatnosti KazaliSta i kazaliSnog repertoara unutarnjim ustrojstvom Kazalista
uspostavljaju se:

- programski odjel
- organizacijske cjeline
- druge radne cjeline.

Clanak 3.

Djelatnost KazaliSta obuhvaca:

- edukaciju mladih i odraslih kroz rad Male $kole kazalista (MSK), Srednjoskolske
kazaliSne druZine (SKAD) i KazaliSne amaterske druZine (KAD)

- produkciju i koprodukciju uprizorenja scenskih i glazbenih djela



- organizaciju scenskih i glazbenih dogadanja, kino projekcija
- likovnu i galerijsku djelatnost te organizaciju izlozbi

- odnosi s javnoséu, publikacije i izdavastvo

- marketing

- prikupljanje i Cuvanje arhivske grade.
Clanak 4.

(1) U Kazalistu se ustrojavaju sljededi programski odjeli:
1. Umjetnicko, produkcijski i edukacijski odjel
2. Odjel marketinga i odnosa s javnoscéu
3. Scensko-tehnicki odjel
4. Administrativno-racunovodstveni odjel
(2) Navedene programske odjele i organizacijske cjeline vode radnici koje pismeno imenuje ravnatelj
Kazalista (u daljnjem tekstu: ravnatelj) i koji za rad odjela ili organizacijske cjeline kojoj su na celu,
odgovaraju ravnatelju.

Clanak 5.
(1) Programski odjeli, organizacijske cjeline i sluzbe iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika svoj rad i djelovanje
medusobno uskladuju radi uspjeSnog ostvarivanja programa Kazalista.

(2) U ustrojstvu rada i koordinaciji djelovanja programskih odjela, organizacijskih cjelina i sluzbi
brine ravnatelj.

. OSTVARIVANJE RADNE ORGANIZIRANOSTI KAZALISTA
Clanak 6.
Radnu organiziranost i djelotvornost Kazalista osigurava ravnatelj.
Clanak 7.

Unutarnjim ustrojstvom KazaliSta osigurava se racionalno, djelotvorno i funkcionalno ostvarivanje
djelatnosti Kazalista utvrdene Zakonom i Statutom.

Clanak 8.
Broj potrebnih radnih mjesta s poslovima i zadacima radnog mjesta po unutarnjem ustrojstvu
Kazalista utvrduju se sistematizacijom radnih mjesta.
V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.

Sistematizacijom radnih mjesta ureduje se:

- naziv i raspored radnih mjesta po programskim odjelima, organizacijskim cjelinama odnosno uzim
dijelovima procesa rada

- osnovne radne zadace djelatnika i broj potrebnih izvrsitelja
- vrstaistupanj stru¢ne spreme



- radno iskustvo i pokusni rad
- posebni uvjeti potrebni za rad po pojedinom radnom mjestu.

Clanak 10.

Za raspored na radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom, radnik mora ispunjavati uvjete i zahtjeve
utvrdene za obavljanje poslova radnog mjesta osobito u pogledu opée zdravstvene sposobnosti, stru¢ne
spreme i posebnih zahtjeva konkretnog radnog mjesta ako su utvrdeni te potrebnog radnog iskustva.

Clanak 11.

Za svako radno mjesto utvrduje se vrsta i stupanj stru¢ne spreme koje odgovaraju karakteru
zanimanja i specificnim potrebama Kazalista.

Clanak 12.

(1) Potrebo radno iskustvo za pojedino radno mjesto odreduje se s obzirom na slozenost i
odgovornost poslova i moZe se odrediti u trajanju do pet (5) godina.

(2) Za radna mjesta za koja nije predvideno radno iskustvo u glazbeno-scenskim djelatnostima
smatrat ¢e se da radnik imati radno iskustvo u zanimanju radnog mjesta.

(3) Na radna mjesta za koja nije predviden uvjet radnog iskustva moze se primiti pripravnik kojem cée
pripravnicki staz trajati do dvanaest (12) mjeseci.

Clanak 13.

(1) Radnici Kazalista koji nemaju status kazaliSnog umjetnika, zasnivaju radni odnos ugovorom o
radu sukladno odredbama Zakona o radu.

(2) Kazalisni umjetnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na odredeno vrijeme, sukladno
odredbama Zakona o kazalistima.

(3) Izbor kazalisSnih umjetnika iz stavka 2. ovog clanka provodi se na temelju poziva ili javnog
natjecaja koji se objavljuje na web stranici Kazalista i nadleznog Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Clanak 14.
U Kazalistu djeluje:
1. Mala gkola kazaliéta - MSK
2. Srednjoskolska kazaliSna druZina - SKAD
3. KazaliSna amaterska druzina — KAD
Clanak 15.

Poslove iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, obavlja dramski pedagog ili voditelj M3K-a, SKAD-a i KAD-a.
Iste poslove po ugovoru o djelu mogu obavljati i drugi kazaliSni pedagozi, na prijedlog i uz suglasnost
KazaliSnog vije¢a Gradskog kazalista PoZega.
Clanak 16.
Strucni kolegij Kazalista Cine radnici pojedinih sluzbi odnosno kazali$ni umjetnici i ravnatelj.

Clanak 17.

U Kazalistu se sistematiziraju radna mjesta kako slijedi:



1. RAVNATELJ

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA o
izvrsitelja

Zastupa i predstavlja Kazaliste, organizira i vodi rad te poslovanje ustanove, poduzima sve

zakonske mjere za izvrSenje programa rada i plana razvoja kazaliSne djelatnosti.

PredlaZe programsku strategiju, produkcije i koprodukcije za svaku sezonu; u suradnji sa

stru¢nim kolegijem donosi odluke o angazmanu vanjskih suradnika (redatelja, scenografa,

kostimografa i glumaca) te definira umjetnicki profil ustanove.

Donosi odluke o zaposljavanju, izdaje radne naloge te imenuje zamjenika i voditelje

odjela; odgovoran je za radnu disciplinu i ucinkovitost svih sektora Kazalista.

Predlaze detaljne troskovnike za premijere i tekuée poslovanje; odgovoran je za

zakonitost rada, namjensko troSenje sredstava te pravilnu upotrebu i ¢uvanje sluzbenog

pecata ustanove.

Neposredno nadzire rad Dramskog studija, predlaze repertoar i dramske tekstove te

koordinira rad ¢lanova studija s redateljima i vanjskim suradnicima na projektima.

U suradnji s odjelom marketinga i prodaje dogovara gostovanja i prodaju programa;

uskladuje tehnicke protokole s voditeljem tehnike te osigurava najvisu razinu

protokolarne prisutnosti na programima Kazalista.

Podnosi redovita pisana izvjeS¢a o radu i poslovanju KazaliSnom vije¢u i Osnivacu;

osigurava provodenje odluka KazaliSnog vijeca.

Moze obavljati umjetnicke poslove izvan Kazalista, vodeci rauna o izbjegavanju sukoba

interesa i prioritetima upravljacke funkcije.

Za svoj rad i funkcioniranje KazaliSta u cjelini odgovara KazaliSnom vijecu i Osnivacu. 1
POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVIETI RADNOG MIJESTA

= A bo—o—o"o0o o D Do oo oo
Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij iz podruéja drustvenih ili
humanistickih znanosti ili umjetnickog podrucja, radno iskustvo od najmanje pet (5) godina u
djelatnostima kulture te posjedovanje strucnih, radnih i organizacijskih sposobnosti.

2. STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU | MARKETING

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA Broj izvriitelja

Planira, osmisljava i provodi strategiju odnosa s javnoséu i komunikacijsku strategiju
Kazalista, sukladno programskim i razvojnim ciljevima ustanove.

Izraduje godisnje i mjesecne komunikacijske i marketinske planove te prati njihovu
provedbu.

Oblikuje i provodi strategije brendiranja i pozicioniranja Kazalista u lokalnom, regionalnom
i nacionalnom kulturnom prostoru.

Analizira javno mnijenje, percepciju publike i medijsku vidljivost Kazalista teizraduje
izvjeSca i preporuke za unapredenje komunikacije.

Provodi istrazivanja publike, analizira trziste kulturnih sadrZaja i predlaze mjere za razvoj i
segmentaciju publike.

PiSe i ureduje sadrZaje za mrezne stranice, druStvene mreze i druge komunikacijske kanale
Kazalista.

Priprema i distribuira priop¢enja za medije, organizira konferencije za novinare te odrzava
kontinuiranu suradnju s medijima i partnerima.

Sudjeluje u izradi promotivnih materijala (plakati, programi, publikacije, KazaliSne novine i
dr.) te obavlja urednicke poslove prema potrebi.

Planira i provodi marketinske kampanje za pojedine kazaliSne produkcije i pretplatnicke 1




cikluse, ukljucujuéi definiranje ciljanih skupina, odabir komunikacijskih kanala i pracenje
povrata ulaganja

Razvija i implementira strategije poveéanja prihoda od prodaje ulaznica i pretplata,
ukljuCujuc¢i promotivne akcije, partnerske suradnje, sponzorske modele i programe
lojalnosti publike

Razvija i provodi aktivnosti marketinga programa, ukljucujuéi prodaju pretplata i
pojedinacnih ulaznica, te prati realizaciju prodajnih ciljeva.

Predlaze i razvija modele suradnje s obrazovnim institucijama, udrugama, javnim
ustanovama i drugim dionicima kulturnog i javnog Zivota.

Sudjeluje u pripremi projektnih prijava i izvjeS¢a iz podruéja kulturnih politika, razvoja
publike i komunikacijskih aktivnosti.

Po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz djelokruga rada ustanove, sukladno
stru¢noj spremi i kompetencijama.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVJETI RADNOG MJESTA

diplomski studij ili s njim

Zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni

izjednacen studij politologije, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na poslovima odnosa s javnoscéu
ili marketinga ili komunikacija i aktivnho znanje najmanje jednog stranog jezika.
metodologije istraZivanja javnog mnijenja i analize podataka. Razvijene analiticke i komunikacijske
vjestine. lzvrsne pisane i usmene komunikacijske sposobnosti. Poznavanje digitalnih komunikacijskih
kanala i alata (web, drustvene mreze, analitika). Organizacijske sposobnosti i sposobnost rada u timu.

Poznavanje

3. DRAMSKI GLUMAC

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Broj
izvrsitelja

Aktivno sudjeluje u kreativnom procesu stvaranja predstava i ostalih umjetnickih
projekata; interpretira uloge prema uputama redatelja, postujudi estetske i dramaturske
odrednice vizije projekta.

Ostvaruje visoku razinu suradnje s kolegama glumcima, redateljem, ispicijentom te
tehnickim i stru¢nim osobljem, pridonoseci profesionalnoj i kreativnoj atmosferi tijekom
proba i izvedbi.

Sudjeluje u predlaganju i kreiranju umjetnickog programa i kazaliShe sezone; svojim
stru¢nim prijedlozima pomaze ravnatelju u oblikovanju repertoarne politike Kazalista.
Sudjeluje u promidzbenim aktivnostima (najave, gostovanja u medijima, snimanje
vizualnih materijala) radi jacanja vidljivosti i ugleda Kazalista te privlacenja publike.
Sudjeluje u programima Dramskog studija kao mentor ili suradnik, prenoseéi stru¢na
znanja i vjeStine mladim polaznicima te pridonoseci razvoju lokalne kazaliSne zajednice.
Kontinuirano radi na usavrSavanju svojih glumackih, govornih i fizickih vjestina; odlazi na
stru¢ne edukacije i radionice po nalogu ravnatelja.

Sukladno dogovoru i uz suglasnost ravnatelja, moZe sudjelovati u projektima izvan
maticnog Kazalista, zastupajudi interese i ugled mati¢ne kuée.

Odgovoran je za postivanje termina proba, odrZzavanje kvalitete izvedbe tijekom repriznog
ciklusa te za ocuvanje scenskih elemenata i kostima koje koristi.

Za izvrSenje svojih umjetnickih i radnih obveza odgovara ravnatelju te obavlja i druge
poslove u okviru svoje struke po nalogu ravnatelja.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVJETI RADNOG MIJESTA

diplomski studij ili s njim

= ==
Zavrsen sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni

izjednacen studij glume ili lutkarstva ili dramske pedagogije. Poznavanje poslova u struci i srodnim




poslovima vezanim uz
kazali$nu djelatnost. Poznavanje rada na PC-u i poznavanje jednog stranog jezika.

4. GLUMAC
Broj
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA e
izvrsitelja:
Interpretira povjerene uloge u predstavama vlastite produkcije Kazalista sukladno
uputama redatelja i zahtjevima dramskog teksta.
Aktivno sudjeluje u procesu stvaranja predstave; suraduje s autorskim timom (redatelj,
scenograf) i struénim osobljem (ispicijent, tehnika) radi osiguranja tehnicke i umjetnicke
ispravnosti svake izvedbe.
Suraduje s ostalim c¢lanovima glumackog ansambla na probama i izvedbama, njegujudi
profesionalnu radnu etiku i disciplinu unutar kolektiva.
Sudjeluje u stru¢nim sastancima ansambla te predlaze ideje i prijedloge za kreiranje
umjetnickog programa i bududéih kazalisnih sezona.
Sudjeluje u aktivnostima i programima Dramskog studija; pomaze u radu s polaznicima i
asistira u realizaciji studijskih produkcija.
Sudjeluje u izvedbama na gostovanjima u zemlji i inozemstvu; po odobrenju ravnatelja
moze povremeno sudjelovati u umjetni¢kim projektima izvan mati¢ne kudée.
Odgovoran je za postivanje termina proba, ¢uvanje povjerenog kostima i rekvizite te za
redovito odrZavanje glumacke kondicije; odlazi na stru¢ne edukacije po nalogu ravnatelja.
Obavlja i druge srodne poslove u okviru scensko-umjetnicke djelatnosti po nalogu
ravnatelja.
Za pravovremeno i kvalitetno izvrSenje svojih obveza odgovara ravnatelju. 1

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVJETI RADNOG MJESTA
sS——————————————————— -

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij glume, poznavanje
rada na PC-ui

poznavanje jednog stranog jezika te poznavanje poslova u struci i srodnim poslovima vezanim uz
kazaliSnu djelatnost.

5. VODITELJ SCENSKO-TEHNICKIH POSLOVA

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA g
izvrsitelja:

Koordinira, usmjerava i nadzire rad svih tehnickih jedinica (scena, ton, rasvjeta, video,
rekvizita i garderoba); osigurava optimalne tehnicke uvjete za odrzavanje proba, predstava
i ostalih programa.

Izraduje, prilagodava i odobrava rasporede rada tehnickog osoblja; vodi evidenciju radnog
vremena te osigurava maksimalnu ucinkovitost tima u maticnom prostoru i na
gostovanjima.

U suradnji s redateljima i scenografima kreira svjetlosni identitet predstava (Light Design);
izraduje planove rasviete i umjetnicki oblikuje scensku atmosferu raspoloZivom
tehnologijom.

Neposredno rukuje rasvjetnim pultovima i opremom tijekom proba i izvedbi; programira
sloZene svjetlosne efekte i nadzire njihovu preciznu provedbu.

Vodi brigu o redovitom odrZavanju, ispravnosti i zastiti svih rasvjetnih uredaja i pratece 1
scenske opreme; kontrolira sigurnosne standarde rada na pozornici.




Prati tehnoloska postignuca u podrucju scenske tehnike; predlaZe inovacije, modernizaciju
i nabavu nove opreme u skladu s potrebama produkcije i prorac¢unom Kazalista.
Komunicira s tehnic¢kim voditeljima gostujucih ansambala, uskladuje tehnicke liste (ridere)
i osigurava svu potrebnu podrsku za vanjske produkcije.

Za ukupnu tehni¢ku spremnost KazaliSta i umjetnicku kvalitetu rasvjete odgovara
ravnatelju te obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu ravnatelja.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVJETI RADNOG MJESTA

Eses
SSS, upravnog usmjerenja ili drugog drustvenog ili tehni¢kog usmjerenja, najmanje Cetiri (4) godine
radnog iskustva u struci i tri (3) godine radnog iskustva na poslovima kazaliSne tehnicke produkcije i
organizacije te poznavanje rada na racunalu.

6. RADNIK U MARKETINGU

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA e el
izvrsitelja:

Sudjeluje u izradi godiSnjeg plana prodaje; neposredno organizira i provodi prodaju
ulaznica za predstave, koncerte i ostale programe u organizaciji Kazalista.

Vodi cjelokupni proces pretplate; osmisljava pakete pretplate u suradnji s marketingom,
vrsi upis pretplatnika, vodi preciznu evidenciju o uplatama te brine o pravodobnom
obavjestavanju pretplatnika o terminima izvedbi.

Vrsi neposrednu prodaju ulaznica i pretplata na blagajni KazaliSta; odgovoran je za tocan
dnevni obracun, izradu izvjes¢a o prodanim ulaznicama (po vrstama i kategorijama) te
pripremu i primopredaju financijske dokumentacije racunovodstvu.

Odrzava i aZurira bazu podataka o posjetiteljima i pretplatnicima; brine o "post-prodajno;j"
komunikaciji te rjeSava upite i reklamacije kupaca.

Aktivno kontaktira Skole, fakultete, turisticke zajednice, sindikate i poduzeca radi
organiziranog posjeta predstave; dogovara prodaju programa i razmjenu s drugim
kazalistima.

Organizira i nadzire distribuciju plakata, letaka i programskih knjizica na dogovorene
lokacije u gradu i okolici radi osiguranja maksimalne vidljivosti programa. Kontinuirano
prati popunjenost dvorane i realizaciju planova prodaje; podnosi redovita izvjeséa
ravnatelju o ostvarenim prihodima od ulaznica i pretplate.

Obavlja i druge srodne poslove iz domene odnosa s publikom i organizacije po nalogu
ravnatelja. 1

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVIETI RADNOG MJESTA

eV
Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili strucni kratki studij pravnog ili
ekonomskog usmjerenja, jedna (1) godina iskustva na istoj ili slicnoj poziciji, poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu, MS Office - napredno koristenje,
odgovornost u obavljanju radnih zadataka, samostalnost u radu i posStovanje zadanih rokova te pozitivan
pristup poslu, vozacka
dozvola B kategorije.

7. ADMINISTRATIVNO-FINANCUSKI RADNIK

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA e
izvrsitelja:

Organizira, vodi i nadzire cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje Kazalista 1




sukladno vaZzeéim zakonskim propisima i standardima proracunskog racunovodstva.
Izraduje periodicne i godiSnje financijske planove te sastavlja zakonom propisana
financijska i statisti¢ka izvjeS¢a za Upravno vijec¢e, Osnivaca i nadleZzne drzavne institucije
(FINA, Porezna uprava).

Priprema i kontrolira dokumentaciju za obracun plac¢a, naknada troskova zaposlenih te
autorskih honorara i ugovora o djelu vanjskih suradnika sukladno specifichostima
kazaliSne djelatnosti.

Vrsi formalnu i racunsku kontrolu ulazne dokumentacije, kontira i knjizi poslovne
promjene te priprema naloge za pla¢anje obveza prema dobavljac¢ima i drzavi.

Ispostavlja izlazne racune, prati naplatu potrazivanja i u suradnji s Osnivaéem rjesava
sporne financijske stavke i uskladenja.

Sudjeluje u izradi opéih akata Kazalista, vodi kadrovsku evidenciju (prijava/odjava radnika,
mati¢na knjiga) te priprema obrasce vezane uz mirovinski staz i radne odnose.

Priprema i provodi poslove godisnjeg popisa imovine (inventura), uskladuje
knjigovodstveno stanje sa stvarnim stanjem te brine o pravilnom otpisu i amortizaciji.
Komunicira i koordinira poslove s upravnim odjelima Osnivac¢a, bankama, revizijom te
zavodima za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Odgovoran je za Cuvanje i pravilno arhiviranje financijske i kadrovske dokumentacije te za
sigurno koristenje pecata racunovodstva.

Obavlja administrativne poslove za potrebe Upravnog vijeca te vodi protokol i evidenciju
ulazne/izlazne poste iz svog djelokruga.

Za zakonitost poslovanja i tocnost financijskih podataka odgovara ravnatelju te obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVIETI RADNOG MJESTA
s — — —— — —— — — — - -

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij ekonomije, tri (3)
godine radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na PC-u i vozacka
dozvola B kategorije.

8. TEHNICKI SURADNIK ZA SCENOGRAFIJU | REKVIZITER

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA e
izvrsitelja:

Na temelju nacrta, skica ili maketa scenografa, samostalno ili u suradnji s autorskim
timom, provodi cjelokupni proces izrade scenografije.

Osmisljava i izraduje unikatne scenske predmete (rekvizitu). Koristi razlicite tehnike
(obrada drva, metala, plastike, tekstila) te primjenjuje postupke patiniranja i oslikavanja
kako bi predmeti odgovarali stilskom razdoblju predstave.

Organizira rad u tehni¢kim radionicama Kazalista, planira utroSak materijala te nadzire
procese montaZe i spajanja sloZenih scenografskih elemenata.

Aktivno sudjeluje na scenskim probama; prilagodava rekvizitu i scenografiju potrebama
glumaca i redateljskim uputama kako bi se osigurala funkcionalnost i estetska razina
izvedbe.

Brine o sustavnom skladistenju scenografije i rekvizite. Provodi redovite popravke i
restauraciju oStecenih elemenata kako bi se zadrZala njihova izvorna vizualna kvaliteta za
reprizne izvedbe.

Odgovoran je za tehnicku sigurnost svih predmeta koje glumci koriste na sceni te za
stabilnost postavljenih scenografskih kulisa.

Prati razvoj novih materijala, ekoloski prihvatljivih boja i scenskih tehnologija te odlazi na
edukaciju po nalogu ravnatelja. 1




Za strucnu i pravovremenu realizaciju projekata odgovara ravnatelju te obavlja i druge
poslove u okviru scensko-tehnicke djelatnosti.
POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVIJETI RADNOG MIJESTA

0=
SSS, drustvenog smjera, dvije (2) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, izrazeno

kreativno i likovno iskustvo. Vrlo dobro poznavanje rada na PC-u (word, excel, te poznavanje
grafickih programa), poznavanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola B kategorije.

9. OBLIKOVATELJ | MAJSTOR TONA

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA e
izvrsitelja

Kreativno osmisljava i kreira zvucnu sliku predstava, odabire glazbene podloge, zvucne

efekte i atmosferu u suradnji s redateljem i autorskim timom.

Upravlja audio i video sustavima tijekom proba i izvedbi u matichom prostoru te

koordinira tehnicke uvjete za programe na gostovanjima.

Samostalno vrsSi snimanje, obradu i montazu zvuka i video materijala za potrebe

produkcije Kazalista (najave predstava, arhivske snimke, multimedijalni sadrzaji za scenu).

Suraduje s tehnickim osobljem gostuju¢ih ansambala, izraduje "rider" liste (tehnicke

zahtjeve) te osigurava nesmetanu integraciju gostujuce opreme s mati¢nim sustavima.

Brine o ispravnosti, redovitom servisiranju i zaStiti audio-vizualne opreme; prati

tehnoloske trendove te predlaze modernizaciju i nabavu nove opreme.

Odgovoran je za sustavno arhiviranje svih audio i video zapisa vlastite produkcije na

digitalne medije i cloud sustave Kazalista, osiguravajuci njihovu trajnu dostupnost.

Sudjeluje u tehnickoj pripremi izloZzbi, predavanja i ostalih popratnih programa Kazalista

koji zahtijevaju audio-vizualnu podrsku.

Za tehnicku ispravnost sustava i kvalitetu zvucne izvedbe odgovara ravnatelju te obavlja i

druge poslove po nalogu ravnatelja. 1
POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVIETI RADNOG MIJESTA

=EsE A bbe b - >~
SSS, tehnickog usmjerenja, dvije (2) godine radnog iskustva s kazaliSnom tonskom opremom, poznavanje

audio i video tehnike,
znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na PC-u poznavanje programa za obradu zvuka) i vozacka
dozvola B kategorije.

10. SCENSKI TEHNICAR

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA g
izvrsitelja:

Odgovoran je za pravilnu montaZu, postavljanje i demontazu elemenata scenografije prije,
tijekom i nakon izvedbe programa.

Provodi brze i precizne promjene scenskih elemenata tijekom same izvedbe prema
ispicijentskom planu i uputama redatelja, osiguravajuéi kontinuitet i estetsku razinu
predstave.

Sudjeluje u izvedbi kao vidljivi dio scenske radnje u projektima gdje su tehnicke promjene
sastavni dio umjetnickog koncepta.

Aktivno suraduje s tehnickim osobljem gostujuéih ansambala, pruza logisticku podrsku pri
utovaru i istovaru opreme te osigurava tehnicke preduvjete za izvedbu programa.

Nadzire ispravnost i provodi redovito odrZavanje scenske opreme, strojeva, podova i
cugova (podiznih uredaja) kako bi se osigurala sigurnost svih sudionika na pozornici. 1




Odgovoran je za pravilno skladistenje scenografskih elemenata u spremistima te
odrzavanje reda i sigurnosnih prolaza na sceni i u okolnim prostorima.

Sudjeluje u tehnickoj pripremi izlozbi, manifestacija i ostalih programa Kazalista prema
nalogu voditelja tehnike ili ravnatelja.

Za preciznost i sigurnost scenskih promjena odgovara ravnatelju te obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenih.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVJETI RADNOG MJESTA

SSS, tehnickog ili obrtnickog usmjerenja, dvije (2) godine radnog iskustva s kazaliSnom tonskom
opremom, poznavanje audio i video tehnike, znanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na PC-u
(poznavanje programa za obradu zvuka) i vozacka dozvola B kategorije.

11. MAJSTOR KOSTIMOGRAFSKOG FUNDUSA | GARDEROBUER

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA e
izvrsitelja

Vodi brigu o cuvanju, sustavhom arhiviranju i zastiti cjelokupnog kazaliSnog fundusa;
organizira pravilno skladistenje kostima i obuée te provodi mjere njihove dugorocne
zastite.

Samostalno kroji, Siva i vrsi slozene popravke kostima; prilagodava postojece elemente
fundusa novim produkcijama i mjerama izvodaca (glumaca) sukladno umjetnickim
nacrtima.

Aktivno suraduje s kostimografima i redateljima u fazi pripreme predstave; sudjeluje u
odabiru materijala, probama odjeée te tehnickoj prilagodbi kostima scenskom pokretu.
Priprema sve kostime za probe i izvedbe (Cis¢enje, peglanje, priprema obuce); odgovoran
je za funkcionalnost i estetski izgled svakog izvodaca na sceni.

Neposredno pomaze glumcima pri brzom presviac¢enju tijekom izvedbe, brine o svim
detaljima garderobe i dodacima tijekom boravka glumaca u prostoru kazalista.

Koordinira poslove s gostujuéim kostimografima i ansamblima; priprema i otprema
kostime za gostovanja te osigurava njihovu ispravnost pri povratku.

U suradnji s odjelom prodaje i marketinga koordinira rad biljetera i hostesa te osigurava
vizualnu i organizacijsku uskladenost prostora za publiku prije pocetka programa.

Za ocuvanije vrijednosti fundusa i kvalitetu kostimografske podrske odgovara ravnatelju te
obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu ravnatelja. 1

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVJETI RADNOG MJESTA

SSS, tekstilnog usmjerenja te iskustvo na istim ili slicnim poslovima.

12. INSPICUENT I SCENSKI TEHNICAR

Broj

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA s
izvrsitelja

Operativno rukovodi procesom proba i izvedbi; osigurava pravodobni pocetak predstave,
koordinira nastupe izvodaca te daje znakove (Slagvorte) tehnici (rasvjeti, tonu, sceni) za
promjene tijekom izvedbe.

Neposredno suraduje s redateljem i autorskim timom u fazi pripreme projekta; vodi
inspicijentski dnevnik i odgovoran je za tehnicku disciplinu na pozornici u mati¢noj zgradi
i na gostovanjima.

Nadzire i upravlja sloZzenim sustavima pozornicke tehnike; osigurava ispravno koristenje 1
scenske opreme te koordinira rad scenskih radnika pri montazi i demontazi produkcija.




Odgovoran je za ispravnost i sigurnost elektri¢nih instalacija te svih strojarskih i tehnickih
sustava u zgradi KazaliSta; provodi redovite kontrole, dijagnosticira kvarove i osigurava
njihovo otklanjanje.
Nadzire i provodi preventivno odrzavanje zgrade, inventara i radionickih prostora; brine o
funkcionalnosti objekta te koordinira radove na tekué¢em odrzavanju i uredenju okolisa.
Obavlja funkciju dezurnog tehnicara na manifestacijama; osigurava tehnicku sigurnost
zgrade i sudionika tijekom javnih okupljanja.
Organizira i provodi terenske aktivnosti vezane uz distribuciju promotivnih materijala i
osiguranje vidljivosti programa Kazalista sukladno planu produkcije.
Za ukupnu sigurnost scenskih procesa i funkcionalnost zgrade odgovara voditelju tehnike
i ravnatelju te obavlja i druge srodne poslove po nalogu nadredenih.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE/UVJETI RADNOG MJESTA

== —,
SSS, tehnickog ili elektro-tehni¢kog usmjerenja, jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima, poznavanje rada na PC-u i vozacka dozvola B kategorije.

Clanak 18.
Ovaj ée se Pravilnik dostaviti na uvid Osnivacu u roku od osam dana od njegova donosenja.
Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Gradskog kazalista PoZega, KLASA: 990-01/25-01/2, URBROJ: 2177-1-28-02/01-25-062 od 3.
ozujka 2025. godine.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploc¢i Gradskog kazalista
PoZega, a objavit Ce se i na sluzbenoj internetskoj stranici Kazalista.

PREDSJEDNIK KAZALISNOG VIJECA
Alen Kovacevié, mag. mus.



